Medailonky mentoru

k

JUDr. Jan Exner, Ph.D.

Odborny asistent, Katedra evropského prava, Pravnicka fakulta UK
Partner, advokat, advokatni kancelar Fairzone, s.r.o.

Soucasné pracuji v(e):

Akademické instituci

Vlastni firmé — podnikatel

Odborné zaméreni a specializace:

Pravo (sportovni pravo, pravo Evropské unie)
Zkusenosti:

Akademicka kariéra

Kariéra v soukromém sektoru

Zalozeni vlastni firmy, startupu

Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
PF UK: 4 roky
advokacie: 3 roky
Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

Byl jsem mentee v prvnim ro€niku mentoringového programu pro postdoktorandy UK a mam chut vrétit svoje zkuSenosti
doktorandum. Jesté si pamatuiji, jakym vyzvam &eli, a véfim, Ze i za svoiji kratkou praxi mam zkuSenosti, které jim mohou
pomoct.

V &em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkuSenosti ohledné kariérniho smérovani:

» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuziti

» Orientace na trhu prace, pracovni pfilezitosti

* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou

» Sladéni osobniho a pracovniho Zivota

* Tvorba kariérniho planu a strategie

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Cesta k akademické pozici v zahranici

* Inovativni metody vyuky

* Konzultace ohledné pozadovanych kompetenci pro soukromy sektor

» Popularizace védy (pofadani akci pro vefejnost, vystupovani v médiich, psani popularizaénich ¢lanku)
* Projektovy management

» Prechod z akademické sféry do soukromého sektoru

* Pfenos teorie do praxe

» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)

» Vyuziti potencialu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

» ZaloZeni firmy


https://www.linkedin.com/in/jan-exner-3a07505a/

Mgr. Jakub Stenc, Ph.D.

Postdoc na vlastnim projektu, Pfirodovédecka fakulta UK
Soucéasné pracuiji v(e):
Akademické instituci

Odborné zaméreni a specializace:
Botanika, opylovani
Zkusenosti:
Akademicka kariéra
Délka praxe (mentori z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
2 roky
Odkaz na web
Motivace stat se mentorem:
Sam bych podobny mentoring potfeboval v prabéhu svého doktorského studia, vidél jsem, jaky efekt mélo kazdé
setkani se zkuSenostmi, at starSich, tak stejné starych lidi z akademického prostfedi. Zaroven opravdu rad slySim jinou
perspektivu a zkuSenosti, rad je srovnavam a rad pfispéji radou, pokud se hodi. Zaroven si myslim, Ze mentoringové
programy do akademické obce patfi a libi se mi, Ze je tu snaha o vétsi propojeni skrze obory.
V ¢em mohu pfedavat své zkuSenosti
Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkusenosti ohledné kariérniho smérovani:
» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuziti
» Sladéni osobniho a pracovniho Zivota
» Tvorba kariérniho planu a strategie
Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:
» Cesta k akademické pozici v zahranici
» Grantové zadosti, konzultace grantového procesu
» Konzultace ohledné pfipravy na pracovni pohovor
» Networking — propojovani lidi v oboru
» Popularizace védy (pofadani akci pro vefejnost, vystupovani v médiich, psani popularizacnich ¢lanku)
» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)
+ Ugast na akcich s menteem (konference, sympozia, veletrhy apod.)
» Vyuziti potencialu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

Mgr. Adam Jaros, Ph.D.

Védec (Ustav organické chemie a biochemie AV CR)

Vyud€ujici na vysokeé Skole (Pedagogicka fakulta UK) a gymnaziu (PORG)
Soucasné pracuiji v(e):

Akademickeé instituci

Malém nebo stfednim podniku

Odborné zaméreni a specializace:

Vypocetni chemie, koordina¢ni chemie, vyuka na vysoké Skole a gymnaziu (fyzikalni chemie, integrated science, IB
chemistry)

ZkusSenosti:

Akademicka kariéra

Kariéra v soukromém sektoru

Kariéra ve vefejném sektoru

Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):


https://jakubstenc.github.io/jakubstenc/

3 roky po ziskani Ph.D. na pozici odborného asistenta na PedF UK, ucitele Integrated Science a IB Chemistry na
gymnaziu, postdoc na UOCHB AV CR
Odkaz na web
Motivace stat se mentorem:
Véfim, Ze cestou k excelentni védé i vzdélané spole¢nosti je respektujici a funkéni komunikace a propojovani
akademického svéta s praxi a pedagogikou. Mizu nabidnout zkuSenosti ze zahrani¢i (Los Alamos National Laboratory,
USA), studia dvou riznych obord (anorganicka chemie, vypocetni chemie) a vyuky na arovni stfedni a vysoké Skoly.
V ¢em mohu pfedavat své zkuSenosti
Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkusenosti ohledné kariérniho smérovani:
» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuziti
» Orientace na trhu prace, pracovni pfilezitosti
* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou
» Sladéni osobniho a pracovniho zZivota
» Tvorba kariérniho planu a strategie
Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:
» Cesta k akademické pozici v zahranici
* Inovativni metody vyuky
» Konzultace ohledné pozadovanych kompetenci pro soukromy sektor
» Konzultace ohledné pfipravy na pracovni pohovor
» Networking — propojovani lidi v oboru
» Orientace na trhu prace v oboru, v némz pusobim
* Popularizace védy (pofadani akci pro vefejnost, vystupovani v médiich, psani popularizac¢nich ¢lanku)
» Pfechod z akademické sféry do soukromého sektoru
* PFenos teorie do praxe
» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)
» Vyuziti potencialu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

RNDr. Marie Feitrova, Ph.D.

kouc€ka, mentorka, expertka, vyzkumnice, metodicka, evaluatorka, tvlirkyné workshopl, vizionarka...

Aktualng pracuji jako OSVC, spolupracuji s nejriizn&jimi subjekty (neziskovy - napf. organizace Star Research and
Innovation Cluster, Akada; akademicky - napf. UK; soukromy - individualni klienti; vefejny - JIC, MMR v¢&. zahrani€nich
subjektd - napf. Applica).

Byla jsem vyzkumnici na univerzité (PfF UK) a zahrani¢nim vyzkumném institutu (EPRC), spoluzalozila a vedla malou
firmu (EDREO), pracovala na ministerstvu, v neziskové organizaci. Mam prufezovou zkusenost napfi¢ sektory i nékolika
obory, se zaméstnanim, podnikanim i akademickou drahou. Jediné, ¢eho jsem se dotkla jen okrajové, je korporatni
prostredi.

Soucasné pracuji v(e):

0SVC spolupracujici napfi¢ sektory — akademickym, neziskovym, vefejnym a soukromym, véetn& zahranigi

Odborné zaméfeni a specializace:

Koucka (akreditovana u ICF), tviirkyné workshop(, expertka na evaluace a hodnoceni vefejnych politik a programd,
metodi¢ka, vyzkumnice, mentorka a milovnice toulani pfirodou a plavani ve studené vodé. Pfes 20 let se profesné
vénuji regionalnimu rozvoji, policy analysis a hodnoceni vefejnych politik a programu (tj. evaluaénimu vyzkumu).
Poskytuji metodické konzultace, mentoring a supervize organizacim vefejné spravy (i neziskovym organizacim), které
chtéji pouzivat evaluace a zpétnou vazbu pro u€eni se a vytvareni smysluplnych vefejnych intervenci s dopadem.
Dlouhodobé se profesné zajimam o problematiku vysokoskolského vzdélavani, védy, vyzkumu a inovaci. Gallup Top5:
Input, Achiever, Learner, Individualization, Intellection.

Zkusenosti:

Akademické kariéra

Kariéra v neziskovém sektoru

Kariéra v soukromém sektoru

Kariéra ve vefejném sektoru

Zalozeni vlastni firmy, startupu

Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):


https://adamjaros.cz/

21 let
Odkaz na LinkedIn Odkaz na web

Motivace stat se mentorem:

Mam silnou osobni zkuSenost s mentoringem, ktery mé velmi pozitivné ovlivnil a stale ovliviiuje (vyuzivam jej stale).
Kdyz jsem byla na doktoratu, tyto moznosti nebyly a zpétné vidim, jak by mi to tehdy velmi pomohlo. Rada proto nabidnu
svou kapacitu a podpofim néci rozvoj.

V ¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkusenosti ohledné kariérniho smérovani:

» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuziti

» Jak se vyporadat s imposter syndromem, nizkym sebevédomim

» Orientace na trhu prace, pracovni pfilezitosti

* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou

» Sladéni osobniho a pracovniho zZivota

» Tvorba kariérniho planu a strategie

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Cokoliv, co bude potfebovat mentee

» Grantové zadosti, konzultace grantového procesu

» Konzultace ohledné pozadovanych kompetenci pro soukromy sektor

» Konzultace ohledné pfipravy na pracovni pohovor

* Management védy a vyzkumu

» Networking — propojovani lidi v oboru

» Orientace na trhu prace v oboru, v némz pusobim

» Ovéfeni podnikatelského napadu

» Popularizace védy (pofadani akci pro vefejnost, vystupovani v médiich, psani popularizac¢nich ¢lanku)

» Pfechod z akademické sféry do soukromého sektoru

» PFenos teorie do praxe

» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)

» Zalozeni firmy

Ing. Mgr. Jan Pokorny, Ph.D.

Akademicky pracovnik — odborny asistent, Fakulta ekonomicka ZCU
Soucasné pracuiji v(e):
Akademické instituci

Odborné zaméreni a specializace:
Obecné se zaméFuji na vefejnou ekonomiku, kterou 5 let vyucuiji. Blize je mé zaméfeni a téma obhajené disertace
spojeno s penzijnimi systémy a jejich reformami. Kromé toho se vénuiji problematice obci a financi, od roku 2018 plisobim
jako €len Finanéniho vyboru Zastupitelstva mésta Dobfany.
ZkusSenosti:
Akademicka kariéra
Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
1 rok

Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

Moznost rozvoje dalSich osob se zajmem o dany obor. Poskytnuti nového nahledu nebo naopak podpora jejich zaméru.
Vzhledem ke své zkuSenosti v pozici doktoranda si uvédomuiji roli nejen 8kolitele, ale pravé moznych externich nazor
na problematiku, kterou jsem ziskaval pfedevsim diky svym zahranié¢nim vyjezd{im, nicméné v tuzemsku byla tato hnaci
sila oslabena.

V &¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkuSenosti ohledné kariérniho smérovani:

» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuZiti

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

* Networking — propojovani lidi v oboru


https://www.linkedin.com/in/mariefertrova/
https://www.coachfederation.cz/registr-koucu/marie-fertrova
https://www.linkedin.com/in/jan-pokorn%C3%BD-183539142/

« Ugast na akcich s menteem (konference, sympozia, veletrhy apod.)VyuZiti potencidlu mezinarodnich stai,
konferenci apod.

Mgr. Vendula Stillerova, Ph.D.

Screener, Ustav organické chemie a biochemie AV CR (dfive Ustav molekularni genetiky AV CR, Fyziologicky Ustav
AV CR)

Soucasné pracuji v(e):

Akademické instituci

Odborné zaméreni a specializace:
Automatizace, miniaturizace, testovani s vysokou propustnosti, receptory a iontové kanaly, neurovédy
Zkusenosti:
Akademicka kariéra
Délka praxe (mentori z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
6 let (+rodicovska dovolena)
Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

S odstupem vidim spoustu véci jinak a vidim, ze mit moznost probrat véci/udalosti/sméfovani jesté s nékym dalSim
hodné pomuze. Mentora se ¢lovék mlZe zeptat na cokoli. Jestli maji moje zku$enosti néjakou cenu, rada je budu
pfedavat dale.

V ¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkusenosti ohledné kariérniho smérovani:
» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuziti

» Sladéni osobniho a pracovniho Zivota

* Tvorba kariérniho planu a strategie

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Cesta k akademické pozici v zahranici

* Konzultace ohledné pfipravy na pracovni pohovor

* Management védy a vyzkumu

» Orientace na trhu prace v oboru, v némz plsobim

* Projektovy management

» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)
» Vyuziti potencialu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

Mgr. Tereza Klapka Vavrdova, Ph.D.

Patentova specialistka, DIANA Biotechnologies
Soucasné pracuiji v(e):
Malém nebo stfednim podniku

Odborné zaméreni a specializace:
Patentova specialistka v oboru biotechnologie; zaméfuji se na reSerSe na stav techniky a pfipravu patentovych pfihlaSek
v oborech molekularni biologie a biochemie.

Compiled Jun 24, 2026 11:07:41 AM by Document Globe ®


https://www.linkedin.com/in/vstillerova?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios

Zkusenosti:
Kariéra v soukromém sektoru
Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
2 roky
Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

Bé&hem doktoratu v Olomouci jsem vibec neméla predstavu o tom, jaké pracovni moznosti bych mohla mimo
akademickou sféru mit. To jsem zjistila az béhem postdoku v Gentu, kde existuje silna kariérni podpora pro doktorandy
a postdoky (pfednasky, veletrhy prace, mentoringové programy atd.). Diky tomu jsem ziskala dobrou pfedstavu o svych
moznostech a nasla jsem si praci, ktera mé bavi. Mentorkou se chci stat, protoze vim, Ze to ma smysl, a protoze bych
rada pomohla nékomu dalSimu.

V ¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkusenosti ohledné kariérniho smérovani:

» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuziti

* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou

» Tvorba kariérniho planu a strategie

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Konzultace ohledné pozadovanych kompetenci pro soukromy sektor

» Orientace na trhu prace v oboru, v némz pusobim

» Pfechod z akademické sféry do soukromého sektoru

» Priprava a administrace patentu

®

Mgr. Dominika Koperova, Ph.D.

Odborny asistent / postdoc, Katedra chemie a didaktiky chemie, Pedagogicka fakulta UK
Soucasné pracuiji v(e):

Akademické instituci

Neziskové organizaci

Odborné zaméreni a specializace:

Vénuiji se didaktice chemie a pfirodovédnému vzdélavani. Mam zkuSenosti s tvorbou ucebnic, vyukovych materialu i
kurikula a spolupracovala jsem také se slovenskymi institucemi v oblasti vzdélavani. Zajima mé hlavné to, jak muze
vyuka pfFirodovédnych predmét davat veétSi smysl ucitelim i zakim. V mentorské roli mohu nabidnout zkuSenost z
prostfedi Skol, akademie i organizaci podporujicich ucitele.

Zkusenosti:

Akademicka kariéra

Kariéra ve vefejném sektoru

Délka praxe (mentori z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):

4 roky

Motivace stat se mentorem:

Doktorské studium podle mé neni jen o vyzkumu, ale i o hledani vlastniho sméru a zplsobu prace. Nékdy maze pomoct
probrat otazky, ndpady nebo nejistoty s nékym, kdo ma zkuSenost s vyzkumem, vyukou a vzdélavaci praxi, ale stoji
trochu mimo kazdodenni déni na pracovisti. V mentoringu bych chtéla nabidnout sdileni zkuSenosti, jiny pohled na
feSené problémy a moznost spole¢né si ujasnit, co je ted dllezité a kudy se posunout dal.

V &¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkuSenosti ohledné kariérniho smérovani:

» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuZiti

* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou

» Tvorba kariérniho planu a strategie

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

* Inovativni metody vyuky

» Prace na vzdélavacich projektech mimo univerzitu


http://www.linkedin.com/in/terezavavrdova

« Ugast na akcich s menteem (konference, sympozia, veletrhy apod.)
* Vyuka a prace se studenty

» Vyuziti potencialu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

» ZkuSenost s institucemi a organizacemi mimo univerzitu

I
Mgr. llona Kalasova, Ph.D.

Senior Scientist, IOCB Tech
Soucéasné pracuiji v(e):
Malém nebo stfednim podniku

Odborné zaméreni a specializace:
Vystudovala jsem buné&cénou biologii na Pfirodovédeckeé fakulté UK, po doktoratu jsem se v akademickych laboratofich ve
Velké Britanii a v CR v&novala mechanismiim po$kozeni a opravy DNA a jejich vlivu na neurodegenerativni onemocnéni.
Poté jsem presla z akademické sféry do soukromého sektoru, kde jsem se vénovala vyvoji PCR diagnostiky a vyvoiji
IéCiv. V soucasnosti pracuji na védecké pozici ve firmeé, ktera se zabyva translaénim vyzkumem a vyviji nova potencialni
léCiva.
Zkusenosti:
Akademicka kariéra
Kariéra v soukromém sektoru
Délka praxe (mentori z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
10 let

Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

Moji motivaci zapojit se do mentoringu je moznost pfedavat odborné znalosti a zkusenosti nové generaci vyzkumnik.
Sama bych podobnou pfilezitost béhem svého studia ocenila a pfijde mi skvélé, Zze takovyto program na UK vznika. Uz
dva roky mentoruji stfedoskolské studenty v ramci programu Yoda Mentorship a vnimam vliv tohoto programu a pozitivni
energii mladych mentees, ktefi se do mentoringu zapojuji. BEhem mentoringu doktorandskych studentt budu moci navic
nabidnou hlubsi odborné znalosti a praktické zkuSenosti pfimo spojené s védeckou praci a profesnim smérovanim.

V ¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkusenosti ohledné kariérniho smérovani:
» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuziti

* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou

» Sladéni osobniho a pracovniho zZivota

» Tvorba kariérniho planu a strategie

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Cesta k akademické pozici v zahranici

» Grantové zadosti, konzultace grantového procesu

» Konzultace ohledné pozadovanych kompetenci pro soukromy sektor

» Konzultace ohledné pfipravy na pracovni pohovor

* Networking — propojovani lidi v oboru

» Orientace na trhu prace v oboru, v némz pasobim

* Projektovy management

» Pfechod z akademické sféry do soukromého sektoru

» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)
» Vyuziti potencialu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

e
Ing. Tereza Kadlecova

Vykonna feditelka, Nadac¢ni fond Pride Business Forum


http://www.linkedin.com/in/ilona-kalasova

Soucasné pracuji v(e):
Neziskové organizaci

Odborné zaméreni a specializace:
Ve svém profesnim Zzivoté se dlouhodobé vénuji vzdélavani v oblasti lidskych prav, v poslednich deseti letech se
zaméfenim na prava LGBTQ+ lidi. Jako vykonna feditelka Pride Business Fora se specializuji na rozvoj respektujiciho,
dustojného a inkluzivniho pracovniho prostfedi. Mou vasni je pfima prace s lidmi prostfednictvim facilitace workshopl,
rozvojovych programu, seminarl a peer skupin. Zaroveri mam rozsahlé zkusenosti s vedenim neziskovych organizaci,
institucionalnim fundraisingem a Fizenim projektovych konsorcii, v€etné mezinarodnich.
Zkusenosti:
Kariéra v neziskovém sektoru
Délka praxe (mentori z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
18 let

Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

Za dobu své témér dvacetileté praxe v neziskovém sektoru jsem absolvovala fadu vzdélavacich program(. Za jednu z
nejcennéjSich a nejefektivnéjsich forem profesniho rozvoje povazuji pravé mentoring. Moznost sdilet zkuSenosti, otevirat
nové perspektivy a pomahat druhym hledat vlastni cestu je néco, co vnimam jako mimoradné smysluplné. Mam pocit,
Ze dnes uz sama jsem v situaci, kdy mohu &ast svych zkuSenosti pfedavat dal — zvIast' lidem na zacatku jejich profesni
drahy. VétSinu svého profesniho zivota pracuji v neziskovém sektoru, pfedevsim v oblasti lidskych prav, vzdélavani a
podpory LGBTQ+ lidi. PFi praci na slozitych spole€enskych tématech, ktera jsou €asto zatizena polarizaci a kulturnimi
konflikty, je pro mé zasadni opirat se o kvalitni vyzkum, data a odborné poznatky akademického prostfedi. Akademicky
sektor vnimam jako jednu z kliCovych sil pro rozvoj spole€nosti. Svou vlastni roli pak ¢asto chapu jako propojeni
mezi akademickym poznanim a praktickou spoleéenskou zménou — tedy jako nékoho, kdo dokaze odborné poznatky
pfekladat do konkrétni praxe, vefejné debaty nebo fungovani instituci a organizaci. Velmi si cenim mezioborové
spoluprace a dlouhodobé povazuji kontakt s akademickym prostfedim za mimorfadné obohacujici. V uplynulych letech
jsem méla moznost Uzce spolupracovat s fadou akademiku a akademicek, jejichz prace si hluboce vazim — napfiklad s
Irenou Smetagkovou (PedF UK), Michalem Pitofiakem (FHS UK), Andreou Stasek (MUNI) & Marii Safar Postma (Tilburg
University, NL). Moznost zapojit se do mentoringového programu Univerzity Karlovy a podpofit nékterého z doktorandt
¢i doktorandek v jejich profesnim a osobnim rozvoji by pro mé bylo velkou cti a potéSenim.

V &¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkuSenosti ohledné kariérniho smérovani:
» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuziti

* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou

» Sladéni osobniho a pracovniho Zivota

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Grantové zadosti, konzultace grantového procesu

* Inovativni metody vyuky

* Networking — propojovani lidi v oboru

» Popularizace védy (pofadani akci pro vefejnost, vystupovani v médiich, psani popularizaénich ¢lanku)
* Projektovy management

» Pfenos teorie do praxe

« Ugast na akcich s menteem (konference, sympozia, veletrhy apod.)

®

Mgr. et Mgr. Zuzana Laubeova, Ph.D.

Lektorka &estiny, Filozoficka fakulta UK, Fakulta strojni CVUT
Soucasné pracuiji v(e):
Akademickeé instituci

Odborné zaméreni a specializace:
korpusova lingvistika, mluveny jazyk, analyza textu, zaklady datové analyzy + SQL + Pythonu, Power BI


http://www.linkedin.com/in/tereza-kadlecova-pbf

Zkusenosti:
Akademicka kariéra
Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
po ziskani PhD. 2 roky
Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

V soucasnosti pracuji na svém dalSim vzdélani v oblasti datové analyzy, tvofim projekt mimo univerzitu na dobrovolné
bazi spole¢né s mentory z firem a tato prace mé neskute¢né bavi. Proto bych chtéla v tomto pokra¢ovat v roli mentorky,
pomocnice, dalSi hlavy a o¢i. Mam zkuSenosti s praci na riznych vyzkumech v oblasti korpusové lingvistiky v razné
velkych tymech a svou expertizu nyni rozsituji v technické oblasti prace s daty.

V ¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkusenosti ohledné kariérniho smérovani:

» Sladéni osobniho a pracovniho zZivota

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

* Inovativni metody vyuky

» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)

"
RNDr. Barbora Smidova, Ph.D.

Popularizace védy, Univerzita Karlova
Soucasné pracuji v(e):
Akademické instituci

Odborné zaméreni a specializace:
Zkusenosti s vyzkumem mam v oblasti parazitologie a imunologie. Aktualné se vénuji komunikaci a popularizaci védy.
Zkusenosti:
Akademicka kariéra
Kariéra ve vefejném sektoru
Kariéra v neziskovém sektoru
Délka praxe (mentori z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
2 roky (komunikace a popularizace védy)
Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

Ackoliv uz nedélam vlastni vyzkum, vzpominky na to obdobi mam ve velmi Cerstvé paméti. Na vlastni kuzi jsem zazila
tlaky, které mé ve finale pfimély odejit a rada bych zmirnila odliv mladych mozkd z védy. Mezi védci a védkynémi se ale
stale pohybuiji, a nejen studenti mé byvalé laboratofe se na mé i ted obraci s prosbami o rady. Ted uz se ptaji vice na
work-life balance a soft skills v komunikaci, ale obCas se ptaji i na metodickou radu.

V €em mohu predavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkuSenosti ohledné kariérniho smérovani:
» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuZiti

» Sladéni osobniho a pracovniho Zivota

» Tvorba kariérniho planu a strategie

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Grantové Zadosti, konzultace grantového procesu

* Management védy a vyzkumu

* Networking — propojovani lidi v oboru

» Popularizace védy (pofadani akci pro vefejnost, vystupovani v médiich, psani popularizaénich ¢lanku)
* Projektovy management

» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)

« Ugast na akcich s menteem (konference, sympozia, veletrhy apod.)

» Vyuziti potencidlu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

RNDr. Vojtéch Brlik, Ph.D.


https://www.linkedin.com/in/zuzana-laubeov%C3%A1-306530252/
https://www.linkedin.com/in/barborasmidova/

Postdoc, Pfirodovédecka fakulta UK
Soucasné pracuiji v(e):
Akademickeé instituci

Odborné zaméreni a specializace:
Snazim se porozumét tomu, jak sezénni migrace ovliviiuje zivot ptakd a jejich schopnost reagovat na rychlé zmény
prostfedi. Kombinuji individualni sledovani ptakd, dalkovy prazkum Zemé a data o hnizdni Uspésnosti i dlouhodobych
populacénich trendech. Mym cilem je lépe predpovidat dopady environmentalnich zmén a zacilit ochranu tam, kde
muze nejucinnéji zmirnit ubytek taznych druhll. Protoze tazni ptaci prekracuji hranice statl i kontinentd, spolupracuiji s
mezinarodni siti vyzkumnikd, kterou ¢aste¢né koordinuji, a vysledky vyzkumu se snazim pfevadét do praxe, napfiklad
pfi pfipravé mezinarodnich opatfeni na podporu migrace ptaku.
Zkusenosti:
Akademicka kariéra
Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
3 roky

Odkaz na ResearchGate Odkaz na Google Scholar

Motivace stat se mentorem:

Hlavni motivaci stat se mentorem je predavat zkuSenosti, které jsem ziskal béhem své védecké drahy, a podpofrit
zacinajici vyzkumniky v jejich odborném i osobnim rozvoji. Diky zkuSenostem s rozsahlou mezinarodni spolupraci,
vyzkumnymi pobyty, vedenim studentu, ziskavanim grant(i i komunikaci védy bych rad pomohl mlad$im kolegiim lépe
se orientovat ve védeckém prostiedi, rozvijet vlastni projekty a budovat sebevédomi i praktické dovednosti potfebné
pro uspésnou akademickou kariéru.

V &¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkuSenosti ohledné kariérniho smérovani:
» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuZiti

» Sladéni osobniho a pracovniho zZivota

» Tvorba kariérniho planu a strategie

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Grantové Zadosti, konzultace grantového procesu

* Management védy a vyzkumu

» Networking — propojovani lidi v oboru

» Popularizace védy (pofadani akci pro vefejnost, vystupovani v médiich, psani popularizaénich ¢lanku)
» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)

+ Ugast na akcich s menteem (konference, sympozia, veletrhy apod.)

* Vyuziti potencidlu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

Ing. Katefina Hadrava Vanova, Ph.D.

Medical Advisor Oncology, AstraZeneca
Soucasné pracuji v(e):
Nadnarodni korporaci

Odborné zaméreni a specializace:

Vystudovala jsem biomedicinu a ziskala titul Ph.D. na 1. Iékafské fakulté Univerzity Karlovy. Nasledné jsem absolvovala
dva postdoktorandské pobyty v oblasti onkologie — v centru BIOCEV a na National Institutes of Health (NIH) v USA,
kde jsem si prohloubila expertizu v nadorové biologii a translaénim vyzkumu. V soucasnosti pusobim jako Medical
Advisor v onkologii ve farmaceutickém pramyslu, kde propojuji védecké poznatky s klinickou praxi. Diky kombinaci
akademického vyzkumu a zkuSenosti z farma prostfedi mohu doktorandiim nabidnout komplexni pohled na cestu od
zakladniho vyzkumu az po klinickou aplikaci.


https://www.researchgate.net/profile/Vojtech-Brlik
https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=en&hl=en&user=RYYs4K0AAAAJ

Zkusenosti:
Akademicka kariéra
Kariéra v soukromém sektoru
Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
10 let v akademické sféfe po ziskani Ph.D., aktualné 2 mésice ve farmaceutické pramysiu
Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

Bé&hem svého doktorského studia i pozdéji v postdoktorandské fazi mi citelné chyb&l mentor/ka mimo vlastni laboratof.
Nékdo, kdo by pfinesl nezavisly pohled, pomohl mi zorientovat se v kariérnich moznostech po Ph.D. a ukazal, Ze védecka
draha nemusi byt jedinou cestou. Moje profesni cesta vedla pfes rozsahly akademicky vyzkum az po naro¢ny pfechod
do farmaceutického priimyslu. Tento proces byl pIiny nejistot a v akademickém prostfedi se o ném témér nemluvi. Rada
bych proto pfedavala své zkuSenosti dal a pomohla doktorandim ziskat Sirsi perspektivu, at uz se rozhodnou pro
akademii, priimysl, nebo jinou cestu.

V ¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkusenosti ohledné kariérniho smérovani:

» Orientace na trhu prace, pracovni pfilezitosti

* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou

» Sladéni osobniho a pracovniho zZivota

» Tvorba kariérniho planu a strategie

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Cesta k akademické pozici v zahranici

» Konzultace ohledné pozadovanych kompetenci pro soukromy sektor

» Konzultace ohledné pfipravy na pracovni pohovor

» Orientace na trhu prace v oboru, v némz plsobim

» Pfechod z akademické sféry do soukromého sektoru

» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)

» Vyuziti potencialu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

®

RNDr. David Wagenknecht, Ph.D.

Konzultant, data science, Assisto Consulting
Soucasné pracuiji v(e):
Malém nebo stfednim podniku

Odborné zaméreni a specializace:

Na MFF UK vystudovana kvantova teorie pevnych latek, nyni pisobim v pozici data science a konzultant (zaméreni
na komplexni machine learning pipelines s mnoha modell a business algoritmy). Kromé toho se dlouhodobé& vénuiji
projektu s védeckymi kurzy pro stfedoskolské studenty, nyni jsem jeho pfedsedou.

Zkusenosti:

Kariéra v soukromém sektoru

Kariéra v neziskovém sektoru

Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):

6 let

Motivace stat se mentorem:

Po ukonéeni Ph.D. jsem intenzivné zvazoval post-doc, ale kvuli v tu dobu otevienym pozicim a nasledné i covidu jsem
presel do soukromé sféry, kde misto ab initio vypoctt kondenzovanych latek fesim predev§im matematické algoritmy
efektivné zpracovavajici big data, pfedevsim s cilem konkrétnich business vysledkd pro klienty. S akademickou sférou
udrzuiji jiz spi§ mensi kontakt, respektive ne profesni, ale pfes nékteré znamosti a v projektu pro stfedoskolské studenty.
Kromé asistence zacinajicim védcum je zde pro mé i motivacni faktor udrzet spojeni s vyzkumnou oblasti.

V &¢em mohu pfedavat své zkuSenosti
Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkuSenosti ohledné kariérniho smérovani:


https://www.linkedin.com/in/katerina-hadrava-vanova/

» Identifikace dulezitych dovednosti a jejich praktické vyuziti

* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou

» Sladéni osobniho a pracovniho zZivota

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Konzultace ohledné pozadovanych kompetenci pro soukromy sektor

» Konzultace ohledné pfipravy na pracovni pohovor

* Management védy a vyzkumu

» Popularizace védy (pofadani akci pro vefejnost, vystupovani v médiich, psani populariza¢nich ¢lanku)
* Projektovy management

» Pfechod z akademické sféry do soukromého sektoru

» Priprava védeckych publikaci — jak na to (spravné, efektivné a kvalitné)
« Ugast na akcich s menteem (konference, sympozia, veletrhy apod.)

Mgr. Lenka Weingartova, Ph.D.

Innovation lead/projektovy manazer/expertni konzultant, UFAL MFF UK (ale mam 10+ let zkuSenosti z malych i velkych
podnik(), TACR

Soucasné pracuiji v(e):

Akademickeé instituci

Verejné instituci

chystdm se v budoucnu opét pracovat v malém nebo stfednim podniku

Odborné zaméreni a specializace:
Fonetika, FeCové technologie, vyuziti umélé inteligence
Zkusenosti:
Kariéra v soukromém sektoru
Délka praxe (mentofi z akademické sféry uvadéji praxi po Ph.D., mentofi mimo akademickou sféru praxi vdaném
sektoru):
11 let
Odkaz na LinkedIn

Motivace stat se mentorem:

Pamatuju si ten moment, kdy jsem se z akademické sféry dostala "do svéta" - bylo to jako vyplavat na hladinu,
rozhlédnout se a zjistit, Ze svét vypada Uplné jinak, nez jak jsem si celou dobu myslela. Rada bych s timto pfechodem
pomohla i dalsim mladym lidem — a také bych je rada inspirovala pro uplatnéni v praxi, které je v mém oboru skute¢né
riznorodé.

V ¢em mohu pfedavat své zkuSenosti

Oblasti, v nichz bych chtél predavat své zkuSenosti ohledné kariérniho smérovani:
+ Identifikace dllezitych dovednosi a jejich praktické vyuziti

» Orientace na trhu prace, pracovni pfilezitosti

* Rozdily mezi akademickou a neakademickou kariérou

» Sladéni osobniho a pracovniho zivota

Zkusenosti z téchto oblasti, které bych chtél sdilet s menteem:

» Grantové zadosti, konzultace grantového procesu

» Konzultace ohledné pozadovanych kompetenci pro soukromy sektor
» Konzultace ohledné pfipravy na pracovni pohovor

* Networking — propojovani lidi v oboru

» Orientace na trhu prace v oboru, v némz plsobim

* Projektovy management

» Prechod z akademické sféry do soukromého sektoru

* PrFenos teorie do praxe

+ Ugast na akcich s menteem (konference, sympozia, veletrhy apod.)
* Vyuziti potencialu mezinarodnich stazi, konferenci apod.

Rada bych pfedavala poznatky ohledné nutnosti zmény pfistupu k problémdim a zmény zpusobu mysleni pfi pfechodu
z akademické do soukromé sféry.


https://www.linkedin.com/in/lenka-weingartov%C3%A1-9a5a7027/

