Vyzva pro mentory

Vyzva pro mentory oteviena.

Cilem Mentoringového programu pro doktorandy Univerzity Karlovy je kariérni
rozvoj doktorskych studentd prostfednictvim sdileni neformalnich postupd a odbornych znalosti s profesné starSimi
kolegy. Radi pfivitime mentory z akademického i neakademického prostredi, jelikoZz budouci profesni drahy naSich
absolventl jsou velmi pestré a odlisné svym sméfovanim.

Pro¢ se stat mentorem?
* Pozitivni dopad: Vykonavani smysluplné €innosti nad ramec jejich bézné role. Moznost sdilet své znalosti a
zkuSenosti a tim podpofit mladé védce v jejich kariéfe.
» Networking: Rozsifeni profesionalni sité a ziskani novych kontaktu.
* Osobni rozvoj:
* rozvoj mentoringovych a soft-skills dovednosti
+ ziskani novych komunikaénich a vad¢&ich schopnosti
» osvojeni si podplrné kultury v praci s mladymi védci
+ ziskani novych perspektiv.

Pozadavky na mentory

Mentofi mohou byt jak zacinajici vyzkumni pracovnici po ziskani doktorského titulu, tak zkuSeni vyzkumni pracovnici s
viceletou praxi. Mohou pochézet z Univerzity Karlovy, jiné €eské nebo zahrani¢ni akademické instituce i z neakademické
sféry (firmy, statni instituce, neziskové organizace). Mentofi z neakademického prostfedi nemusi mit titul Ph.D.
Mentofi nejsou $kolitelé, ani konzultanti a nemaji je nahrazovat. Pfinos mentor( je pfineseni vnéjsiho pohledu na témata
mimo psani disertaCni prace a aktualniho studia doktoranda.

» Praxe: Mentofi pochazeji z akademickych instituci (jak domacich, tak zahrani¢nich) i z neakademického prostredi
(firmy, statni instituce, neziskové organizace apod.).

» Mentofi z akademické sféry mohou byt jak zacinajici vyzkumni pracovnici po ziskani doktorského titulu, tak
zkuSeni vyzkumni pracovnici s viceletou praxi.
* Mentofi z neakademického prostredi nemusi mit titul Ph.D.

* Minimalni profesni odstup: Mentor by nemél byt zaméstnancem stejné katedry nebo Ustavu jako mentee, aby byla
zajisténa nezavislost a objektivita rad.

« Casova naroénost: Predpokladame, Ze b&hem jednoho roku dojde k minimainé péti setkdnim mezi mentee a
mentorem. Preferovany format mentoringovych schlizek pfedstavuje osobni setkani, a proto je Zadouci, aby mentor
po dobu trvani mentoringového cyklu pobyval v Ceské republice v takové mite, aby bylo mozné schiizky realizovat
osobné.

* Pro bono: Mentoringovy program pro doktorandy Univerzity Karlovy neposkytuje finanéni kompenzaci za ¢as
straveny jako mentor. U&ast v programu je na dobrovolné bazi.

Vasi budouci mentee

Matching dvojic mentor-mentee bude probihat na zakladé preferenci mentees uvedenych v pfihlasce do programu,
kde uchazeci mohou uvést az tfi preferované mentory ze seznamu, ktery bude zvefejnén na strankach programu.

V pfipadé, ze bude vice mentees mit zajem o propojeni s jednim mentorem, koneéné slovo ve vybéru bude mit
mentor. Pfed zatatkem mentoringovych setkani schvali mentee i mentor navrzenou dvojici.

V ramci pilotniho ro€niku bude vytvofeno maximalné 20 dvojic mentor-mentee. OCekava se, Ze kazda dvojice se béhem
jednoho cyklu setka alespon pétkrat.

Harmonogram pilotniho roéniku 2026/2027

Vyzva mentoriim kvéten-cerven 2026

Vyzva mentees Cerven-srpen 2026



https://phd.cuni.cz/PHD-369.html

Matching dvojic mentee-mentor srpen-zafi 2026

Zahdjeni mentoringového cyklu, za¢atek mentoringovych |Fijen 2026
setkani

Ukonc&eni mentoringového cyklu zari 2027

Jak se prihlasit

Pokud splfiujete pozadavky na mentory a mate zdjem stat se mentorem, vypliite prosim tuto pfihlasSku.

Uzavérka prihlasek: 8. Cervna 2026

Mentoringovy program pro doktorandy administruje Odbor pro studium a zaleZitosti studentd UK - oddéleni doktorského
studia.

V pfipadé dotazu se obracejte na e-mail phd@cuni.cz s pfedmétem "Call for mentors”.

TéSime se na vasi ucast!

Mentoringovy program

Co je to Mentoringovy program pro doktorandy Univerzity Karlovy? Kdo se ho u€astni, jakym zplsobem a jaké jsou
jeho vyhody?

Prectéte si vice ZDE!



https://forms.office.com/e/mmDPAc1yBC
mailto:phd@cuni.cz
https://phd.cuni.cz/PHD-369.html

