Mentoring

O mentoringovém programu pro doktorandy Univerzity
Karlovy

Vyzva pro mentory je oteviena. Radi pfivitame mentory z akademického i neakademického prostredi.
Vyzva pro mentees je nyni uzavfena. Prihlasky do pilotniho roéniku 2026/2027 bude mozné podavat béhem léta 2026.

Harmonogram pilotniho roéniku 2026/2027

Vyzva mentorim kvéten-Cerven 2026
Vyzva mentees Cerven-srpen 2026
Matching dvojic mentee-mentor srpen-zari 2026
Zahajeni mentoringového cyklu, za¢atek mentoringovych | Fijen 2026

setkani

Ukonceni mentoringového cyklu zafi 2027
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Mentoringovy program pro doktorandy a doktorandky Univerzity Karlovy
predstavuje novou formu kariérni podpory skrze sdileni neformalnich postupu.
Je zaméfen na poskytnuti nastroji pro hladky rozvoj kariéry mladych védeckych pracovnikl. Studentim
doktorského studia pomaha efektivné prfekonavat piekazky a resit dilemata tykajici se kariérniho sméfovani.

Cilova skupina
Mentees jsou doktorandi a doktorandky (dale jen doktorandi) Univerzity Karlovy, v prezenéni nebo kombinované formé
studia, v tfetim roce studia (tj. v momenté podavani pfihlasky jsou uchazedi v druhém roce studia). Vitani jsou uchazedi

bez ohledu na preferovanou budouci kariéru — ti, ktefi usiluji o pokracovani ve védé a vyzkumu, i ti, ktefi planuji dalSi
kariérni kroky mimo akademickou sféru.

Mentofi a mentorky (dalé jen mentofi) mohou byt jak zacinajici vyzkumni pracovnici po ziskani doktorského titulu,
tak zkuSeni vyzkumni pracovnici s viceletou praxi. Mohou pochazet z Univerzity Karlovy, jiné Ceské nebo zahrani€ni
akademickeé instituce i z neakademickeé sféry (firmy, statni instituce, neziskové organizace). Mentofi z neakademického
prostfedi nemusi mit titul Ph.D.

Mentofi nejsou Skolitelé, ani konzultanti a nemaiji je nahrazovat. Pfinos mentort je pfineseni vnéjSiho pohledu na témata
mimo psani disertacni prace a aktualniho studia doktoranda.




Role mentora v programu

Role mentora spociva v predavani zkusSenosti, poskytovani zpétné vazby a konstruktivni kritiky, poskytovani rad,
usnadnéni snadnéjsi integrace do profesni komunity. Mentor poskytuje podporu v rozvoji menteeho. Mentor motivuje
menteeho k nastavovani vlastnich cilll. Mentor poskytuje vedeni na zakladé vlastnich zkuSenosti a respektuje rizné
zpusoby prace. Mentor vede menteeho pfi identifikaci pfilezitosti (granty, konference, spoluprace).

Mentor neni nadfizeny. Mentor nesmi rozhodovat za menteeho. Mentor by nemél fidit vztah. Mentor by nemél poskytovat
counselling nebo terapii.

Mentor ma pravo stanovit hranice své dostupnosti.

Role menteeho v programu

Mentee ma aktivni roli v setkani. O¢ekava se, ze mentee navaze prvni kontakt, navrhne datum a misto dalSiho setkani,
pfipravi plan mentoringu a aktualizuje ho po kazdém setkani. Mentee by mél pfijit na setkani pfipraven. Doporucuje se
pouzit pfistup 1+1 — jednu hodinu pfipravy na hodinové setkani. Mentee by mél byt otevieny pfijimani zpétné vazby a
konstruktivni kritiky. Doporu€uje se délat si poznamky z diskuse.

Mentee ma pravo klast otazky bez obavy z hodnoceni. Mentee musi respektovat €as a hranice mentora.

Ocekavané prinosy mentoringového programu

PFinosy pro mentees

» Identifikace a dosazeni preferovanych kariérnich cild doktoranda prostfednictvim ziskani neformalnich informaci a
pFistupu k novym sitim (networking).

* Informovana rozhodnuti v oblasti posilovani kompetenci pro usnadnéni postupu na zvolené kariérni draze.

* Informovana rozhodnuti tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem a jejich integrace.

Pfinosy pro mentory

» Osvojeni a rozvoj mentoringovych dovednosti a jejich pfenos do prace Skolitele a pedagoga.

* Rozvoj soft-skills dovednosti: komunikace, poskytovani zpétné vazby, kritické mysleni, koucovani, prezentace
vlastnich vysledku.

» Pozitivni dopad: Vykonavani smysluplné ¢innosti nad ramec jejich bézné role. Sdileni svych znalosti a zkuSenosti
a podpora mladych védcl v jejich kariéfe.

* Novy pohled na vlastni praci a kariéru.

» ZlepSeni povédomi o situaci doktorandu (cenné zejména pro osoby na vedoucich pozicich).

» Rozsifeni profesionalni sité a ziskani novych kontaktu.

Pfrinosy pro UK

» Fungujici mentoringovy program jako ovéfeny podplrny nastroj pro doktorandy v pocatecni fazi jejich kariéry

» Zavadéni novych postupl kariérniho rozvoje doktorandd prostfednictvim sdileni zkusenosti od zku$enych kolegu
z UK a jinych instituci.

» Prispévek k zvySeni studijni uspésnosti s jasnéjsi vizi kariérniho sméfovani.

Obsah mentoringovych setkani

Soucasti mentoringového programu je i pfipravny skupinovy workshop pod vedenim zkuSeného konzultant
mentoringového programu. Ten s vami prodiskutuje ocekavani a vhodné strategie, jak vyuzit potencial mentoringu v
maximalni mozné mife. Pfipravné workshopy budou organizovany oddélené pro mentees a mentory. Pro mentees je
ucast povinna, pro mentory je vysoce doporucena.

Samotna setkani by se tematicky méla tykat zaméfeni mentoringového programu, tj. stanoveni a dosazeni kariérnich
cilt, identifikace kompetenci potfebnych k jejich dosazeni, pfipadné otazce kombinace osobniho a profesniho Zivota.
Pfi prvnim setkani si mentee ve spolupraci s mentorem stanovi specifické cile, kterych chce b&éhem mentoringovych
setkani dosahnout.
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Priklady diskutovanych témat jsou: specifika kariéry v akademii, cesta k trvalé pracovni pozici, kariérni prfechod
do neakademické instituce, kompetence potfebné k dosaZeni kariérnich cild, soutéZivost/konflikty v ramci vyzkumné
skupiny, kombinace osobniho a pracovniho Zivota atd.

Vitany jsou rizné formy setkani: diskuze, spoleéna navstéva odborného sympozia nebo networkingové akce, navstéva
pracovis§té mentora apod.



Setkani musi byt vzdy diivérného charakteru. Vzajemna dlvéra a védomi, Ze diskutovana témata a informace nebudou
zverejnény mimo dvojici, jsou zakladem UspésSného mentoringu. Mentee a mentor se zavazuji dodrzovat pravidla
ucasti na mentoringovém programu, ktera jsou soucasti

dohody o mentoringu.

Vybér mentort

Mentofi se mohou pfihlasit v reakci na vyzvu k podavani prihlasek.

Z prijatych pfihlasek je provadén vybér mentort tak, aby pokud mozno rovnym dilem byli zastoupeni muzi a Zeny,
aby mentofi svym zaméfenim pokryvali vSechny hlavni védecké discipliny (humanitni a spoleCenské védy, pfirodni
védy, lékarské védy a technické obory) a zaroven byli jak zaméstnanci UK, tak pochazeli z jinych akademickych a
neakademickych instituci. Ddraz je kladen na variabilitu kariérnich drah.

Seznam mentort zapojenych do mentoringového programu pro doktorandy bude zverejnén na strankach programu.
Mentofi za svou mentorskou ¢innost nebudou honorovani.

Mentor svou pfihladkou deklaruje, Ze je pfipraven sdilet své vlastni zkuSenosti, znalosti a expertizu a Ze ma kapacitu
vénovat se menteemu. Mentoringového programu je mozné se ucastnit opakované.

Preferovany format mentoringovych schiizek predstavuje osobni setkani, a proto je Zadouci, aby mentee i mentor po
dobu trvani mentoringového cyklu pobyvali v Ceské republice v takové mife, aby bylo mozné schlizky realizovat osobné.

Vybér mentees

Mentees se pfihlasuji v reakci na vyzvu k podavani pfihlasek. V pfipadé, Ze administrator mentoringového programu
obdrzi vice nez 20 pfihlasek, provede vybér na zakladé téchto kritérii:

» védecka disciplina (preferovano bude Siroké zastoupeni disciplin napfi¢ univerzitou)
» existence vhodného mentora

Mentoringového programu neni mozné se ucastnit opakované. V pfipadé nenalezeni vhodného mentora v jednom
roCniku bude mozné podat pfihlasku opakované.

Matching mentee — mentor

Matching bude probihat na zakladé preferenci mentees uvedenych v pfihlasce do programu, kde uchazeci mohou uvést
az tii preferované mentory ze seznamu, ktery bude zvefejnén na strankach programu.

Vitané jsou dvojice mentee-mentor s interdisciplinarnim pfesahem. Mentofi a mentees by méli mit zarover ,minimalni
profesni odstup, €imz je minéno, Ze mentor by nemél byt zaméstnancem stejné katedry/Ustavu jako mentee.
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V pfipadé, Ze bude vice mentees mit zajem o propojeni s jednim mentorem, kone¢né slovo ve vybéru bude mit
mentor. Pfed zatatkem mentoringovych setkani schvali mentee i mentor navrzenou dvojici.

V ramci pilotniho ro€niku bude vytvofeno maximalné 20 dvojic mentor-mentee. OCekava se, zZe kazda dvojice se béhem
jednoho cyklu setka alespon pétkrat.

Organizace

Mentoringovy program pro doktorandy administruje Odbor pro studium a zalezitosti studentd UK - oddéleni doktorského
studia.

V pfipadé dotazU se obracejte na e-mail phd@cuni.cz s pfedmétem "Mentoringovy program pro doktorandy’.


mailto:phd@cuni.cz

Dalsi informace:

Vyzva pro mentory

Vyzva pro mentees

Dalsi nastroje podpory doktorand

Mentoringovy program je jednim z nastrojl podpory studentl doktorského studia na UK.
Doktorandi mohou dale vyuzit i nabidku kurz(i v ramci Platformy doktorského studia



https://phd.cuni.cz/PHD-370.html
https://phd.cuni.cz/PHD-371.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html

